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  Анотація. Метою цього емпіричного дослідження було виявлення соціально-психологічних установок 
майбутніх українських офіцерів щодо сексуальної різноманітності та визначення латентних чинників, які 
впливають на потенціал інклюзії лесбійок, геїв, бісексуальних та трансгендерних осіб (ЛГБТ) у Збройних силах 
України. Емпіричну основу становили дані психолінгвістичного асоціативного експерименту, проведеного 
серед 78 курсантів старших курсів військового інституту віком від 20 до 28 років, середній вік 24,6 роки. 
Респонденти надавали вільні асоціації на стимули «приватне життя людини та право бути собою» і «традиційні 
сімейні норми та традиції», а їх опрацювання здійснювалося за процедурою рефлексивного тематичного аналізу. 
Результати показали, що уявлення про приватність і сімейні норми є ключовими смисловими рамками, через 
які в українському військовому середовищі осмислюється сексуальна різноманітність. У чоловічій групі домінує 
орієнтація на дисципліну, соціальний порядок і гетеронормативні моделі сім’ї, що поєднується з очікуванням 
обмеженої публічної видимості ЛГБТ-осіб. Така конфігурація установок відповідає моделі умовної інклюзії, коли 
право на різноманітність визнається переважно у приватній сфері. У жіночій групі частіше фіксуються асоціації, 
пов’язані з прийняттям, емоційною підтримкою, повагою до індивідуального вибору та варіативністю сімейних 
форм, що вказує на психологічний потенціал визнавати право на самостійність, контроль і недоторканність 
особистого вибору у сексуальній сфері. У дослідженні встановлено, що інклюзія ЛГБТ-осіб у Збройні сили 
України значною мірою залежить від неформальних культурних уявлень українців, а не лише від офіційних 
політик недискримінації. Толерантність до сексуальної різноманітності у свідомості українських курсантів має 
фрагментарний характер і проявляється переважно на рівні індивідуальних прав, але суттєво звужується у сфері 
соціально значущих норм. Водночас наявність орієнтації на повагу, взаєморозуміння та психологічну підтримку 
свідчить про ресурси для розвитку інклюзивного клімату. Практична цінність роботи полягає в тому, що 
розвиток культури поваги до різноманітності та інклюзії ЛГБТ-осіб зміцнює довіру, згуртованість і ефективну 
взаємодію у військових підрозділах

 Ключові слова: сексуальна різноманітність; асоціативний експеримент; гендерні відмінності; збройні сили; 
особиста автономія; приватність
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змушені оперативно формувати довіру й взаємну під-
тримку, що робить питання соціальної інтеграції та 
прийняття не абстрактною етичною проблемою, а чин-
ником практичної ефективності (Naweed  et al.,  2021). 
Саме в таких умовах проявляється, наскільки соціаль-
но-психологічні установки щодо «інших» узгоджуються 
з вимогами виконання бойових і спеціальних завдань 
та колективної відповідальності. Український контекст 
має власну специфіку, яка додатково підсилює акту-
альність цієї проблематики. Тривалий вплив традиці-
оналістських уявлень про гендер і сексуальність поєд-
нується з процесами трансформації ЗСУ, пов’язаними 
з євроінтеграційним курсом, упровадженням політик 
гендерної рівності та недискримінації в секторі безпе-
ки й оборони (Arnautova et al., 2020). Повномасштабна 
війна водночас прискорила ці зміни та зробила більш 
видимими внутрішні соціальні напруження, зокрема 
щодо прийняття сексуальної різноманітності військо-
вослужбовцями. Дослідження D.W.B.  Lomas  (2025) та 
A.K. Osborne & G. McGill (2024) продемонстрували, що 
обмежена підготовка командирів з питань різноманіття 
та відсутність чітких процедур реагування на дискримі-
наційні прояви істотно знижують ефективність інклю-
зивних ініціатив. Без системних змін військової культу-
ри психологічні ризики для ЛГБТ військовослужбовців 
залишаються високими. Таким чином, аналіз соціаль-
но-психологічних аспектів ставлення до ЛГБТ-осіб у 
ЗСУ є важливим і своєчасним у контексті російсько-у-
країнської війни. Він дозволяє розширити розуміння 
того, як міжгрупові установки та ідентичності взаємо-
діють із вимогами військової служби в екстремальних 
умовах, і підкреслює значення людського виміру у за-
безпеченні стійкості та ефективності оборони держа-
ви. Метою статті було вивчення ставлення майбутніх 
українських офіцерів до сексуальної різноманітності та 
дослідження факторів, що впливають на формування 
інклюзивної культури у військових колективах.

 Огляд літератури
Наукові дослідження, присвячені досвіду ЛГБТ-військо-
вослужбовців у військовому середовищі, суттєво акти-
візувалися після скасування політики «Don’t Ask, Don’t 
Tell» (DADT), яка протягом тривалого часу визначала 
межі допустимого розкриття негетеросексуальної іден-
тичності у збройних силах (Aford & Lee, 2016). Більшість 
робіт у цій галузі виконано в руслі соціальної роботи, 
соціальної та клінічної психології, а їхній аналітичний 
фокус зосереджено на психологічних наслідках стиг-
матизації, характеристиках організаційного клімату 
та особливостях міжособистісних взаємин у військових 
колективах. Узагальнення сучасної літератури дозво-
ляє виокремити наскрізну логіку досліджень, відпо-
відно до якої формальні інституційні зміни, спрямо-
вані на інклюзію, не супроводжуються автоматичною 
трансформацією повсякденних соціально-психологіч-
них практик. У результаті військове середовище для 

 Вступ
Повномасштабна російсько-українська війна істотно 
змінила не лише безпекову ситуацію в державі, а й со-
ціально-психологічні умови функціонування Збройних 
Сил України (ЗСУ). Військо в умовах тривалої війни 
постає не лише як інструмент оборони, а як складна 
соціальна система, ефективність якої залежить від рів-
ня згуртованості, міжособистісної довіри та психоло-
гічної стійкості особового складу. За таких обставин 
особливого значення набуває аналіз соціально-пси-
хологічних процесів усередині військових колекти-
вів, зокрема ставлення до різних соціальних груп і 
характер міжгрупових взаємин. У науковій літературі 
з військової психології неодноразово підкреслюєть-
ся, що згуртованість підрозділу є одним із ключових 
чинників бойової ефективності, адаптації до стресу 
та збереження психічного здоров’я військовослужбов-
ців. Як зазначали A. Naweed et al. (2021), вона включає 
не лише орієнтацію на спільне завдання, а й відчуття 
взаємної підтримки, справедливого ставлення та ви-
знання кожного члена групи як значущого для колек-
тиву. Водночас порушення цих умов – через соціальне 
виключення, стигматизацію або напружені міжгрупові 
відносини  – здатне суттєво підривати як психологіч-
ний клімат у підрозділі, так і індивідуальну стійкість 
військовослужбовців. На думку J. Azevedo & H.  Perei-
ra  (2023), розгляд цих процесів неможливий без ура-
хування специфіки військової культури, яка історично 
формувалася в межах жорсткої ієрархії, нормативності 
та домінування ідеалів мілітаризованої маскулінності. 
Відповідно до позиції Ukrainian LGBT Military Associa-
tion (n.d.), такі культурні рамки визначають уявлення 
про професійну «норму» у війську, водночас маркуючи 
певні ідентичності як відхилення від неї. У цьому сенсі 
військове середовище може неусвідомлено відтворюва-
ти механізми символічного включення й виключення, 
які впливають на становище окремих соціальних груп.

У цьому зв’язку доцільно звернутися до аналізу 
соціального становища лесбійок, геїв, бісексуальних 
та трансгендерних осіб (ЛГБТ), яке в багатьох суспіль-
ствах, зокрема у військових інституціях, історично фор-
мувалося в умовах обмеженого соціального прийняття. 
Саме ці умови значною мірою зумовлюють відтворення 
негативних соціально-психологічних установок щодо 
ЛГБТ-осіб у військовому середовищі, що призводить до 
підвищеного рівня соціального стресу та погіршення 
психічного здоров’я серед ЛГБТ-військовослужбовців. 
Водночас формування підтримувального соціального 
клімату та позитивних міжгрупових взаємин асоцію-
ється з вищою організаційною відданістю й психоло-
гічною витривалістю військовослужбовців незалежно 
від їхньої сексуальної орієнтації, як підкреслювалося 
у публікації V.K.  Dixon  (2025). Зазначені закономір-
ності набувають особливої ваги в умовах війни, коли 
міжгрупові межі можуть як загострюватися, так і пе-
реосмислюватися під впливом спільного досвіду ри-
зику та втрат. Військові колективи в бойових умовах  
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ЛГБТ-військовослужбовців часто залишається просто-
ром соціальної напруженості, обмеженої міжособистіс-
ної безпеки та умовної приналежності. Значна частина 
емпіричних досліджень демонструє збереження психо-
логічних ризиків навіть за умов декларованої рівності. 
Так, K.A. McNamara et al. (2021) довели, що сприйняття 
безпеки, прийняття та відчуття приналежності у вій-
ськовому підрозділі тісно пов’язані із задоволеністю 
службою, показниками психічного здоров’я та рівнем 
організаційної відданості. Автори стверджували, що 
формальні гарантії рівності, не підкріплені міжосо-
бистісним прийняттям, асоціюються з психологічним 
дистресом та зниженням організаційної залученості, 
зокрема слабшою ідентифікацією з підрозділом, ниж-
чою задоволеністю службою та меншою готовністю до 
довготривалої служби. Для ЛГБТ-військовослужбовців 
соціальна ізоляція, виключення з неформальних взає-
модій і дефіцит підтримки з боку колег залишаються 
значущими джерелами психологічного напруження. 
Подальші емпіричні дослідження підтверджують ці 
висновки. I.W.  Holloway  et al.  (2021) зафіксували гір-
ші показники психічного здоров’я та вищу поширеність 
ризикованої поведінки серед ЛГБТ-військовослужбов-
ців порівняно з гетеросексуальними колегами. Ці ре-
зультати інтерпретуються як наслідок тривалого пере-
бування в соціально несприятливому середовищі, що 
вимагає постійної адаптації та саморегуляції. F.R. Car-
ey et al. (2022), аналізуючи великі вибірки діючих вій-
ськових і ветеранів, показали, що ЛГБ-особи частіше 
повідомляють про негативне сприйняття ефективнос-
ті керівництва, дефіцит підтримки та знижене відчут-
тя групової належності, що, своєю чергою, пов’язано з 
підвищеним ризиком незапланованого або достроко-
вого звільнення зі служби. Дослідження J. Baumann et 
al. (2022) та M.N. Turliuc & A.-D. Balcan (2023) зосере-
дили увагу на стійкості гетеронормативних припущень 
і гіпермаскулінних норм, укорінених у військовій куль-
турі. Попри наявність формальних політик рівності, ці 
культурні патерни продовжують структурувати міжосо-
бистісні взаємини та створювати додаткові бар’єри для 
психологічного благополуччя ЛГБТ-військовослужбов-
ців. L.R. Godier-McBard et al. (2022) доповнили цей під-
хід, показуючи, що наслідки соціальної стигматизації 
проявляються не лише на індивідуальному рівні, але 
й у груповій динаміці, знижуючи довіру, згуртованість 
підрозділів і формуючи латентні конфлікти. 

Водночас у літературі сформувався пов’язаний на-
прям досліджень, орієнтований на міжособистісний і 
партнерський вимір військової служби. Ці роботи ви-
ходять за межі аналізу індивідуального досвіду та зо-
середжуються на специфічних викликах, з якими сти-
каються ЛГБТ-військовослужбовці та їхні романтичні 
партнери в умовах військової організації. C.  Balderra-
ma-Durbin et al.  (2025) виявили, що військові інститу-
ції історично спираються на гетеронормативні моделі 
сім’ї та партнерства, що обмежує видимість і визнання 
одностатевих стосунків. Чинні процедури та політики 

часто не враховують потреби таких пар, унаслідок чого 
виникає нерівний доступ до інформації, соціальної під-
тримки та послуг у сфері психічного здоров’я. Немож-
ливість відкритого визнання партнерських відносин 
посилює психологічне навантаження, оскільки військо-
вослужбовці змушені поєднувати професійні обов’язки 
з постійною оцінкою ризиків, пов’язаних із розкриттям 
особистої інформації. Цей тиск поширюється і на парт-
нерів, які не перебувають на службі. Аналіз наслідків 
політики DADT для близьких стосунків, представлений 
у роботі B.  Aford & S.J.  Lee  (2016), засвідчив, що ви-
мога приховувати сексуальну орієнтацію фактично оз-
начає приховування партнерських зв’язків, що обмежує 
доступ до емоційної та соціальної підтримки. Досвід 
тривалої «невидимості» має довготривалі наслідки для 
якості стосунків, сприяючи емоційній дистанції та хро-
нічному напруженню. Окрему увагу приділено аналізу 
соціально зумовлених психологічних напружень, що 
формуються у повсякденних взаємодіях у військових 
колективах. На відміну від робіт, які фокусуються на 
окремих дискримінаційних подіях, ці дослідження роз-
глядають напруження як результат тривалої взаємодії 
організаційної культури, неформальних норм і соці-
альних очікувань. Результати A. LeBlanc et al. (2015) та 
C. Balderrama-Durbin et al.  (2025) показали, що повто-
рюваний вплив стигматизувальних сигналів і практик 
соціального виключення, що проявляються у маргіна-
лізації в межах підрозділів, обмеженому доступі до 
неформальних мереж підтримки та звуженні можли-
востей повноцінної участі у колективному житті, фор-
мує кумулятивний психологічний тиск, який визначає 
характер соціальної участі та міжособистісної поведін-
ки ЛГБТ-військовослужбовців. Підвищена соціальна 
видимість, пов’язана з наявністю одностатевих парт-
нерських або сімейних відносин, відіграє в цьому про-
цесі ключову роль. Відкритість може сприяти відчуттю 
автентичності, але водночас підвищує вразливість до 
негативних соціальних реакцій у підрозділах. У такому 
контексті міжособистісні конфлікти та соціальний тиск 
постають як структурно зумовлені явища, а не як інди-
відуальні труднощі. Стратегії селективного розкриття 
або приховування окремих аспектів приватного життя, 
хоча й знижують короткострокові ризики, пов’язані з 
негативною оцінкою, асоціюються з емоційним висна-
женням, зниженням довіри та обмеженням доступу до 
неформальної підтримки (LeBlanc  et al.,  2015; Balder-
rama-Durbin et al., 2025). Дослідження також фіксують 
внутрішню диференціацію досвіду ЛГБТ-військовос-
лужбовців. E.E. Doan Van et al. (2019) та E.H. Mereish et 
al.  (2017) показали, що бісексуальні військові перебу-
вають у ситуації підвищеної соціальної невизначено-
сті, зумовленої амбівалентним ставленням як з боку 
гетеросексуального середовища, так і з боку моносек-
суальних груп. Це ускладнює формування стабільних 
міжособистісних зв’язків і посилює відчуття ізоляції. 
F.R.  Carey  et al.  (2022) додатково довели, що сексу-
альна ідентичність є значущим предиктором оцінки  
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соціального клімату у підрозділах, причому ці ефекти 
є особливо вираженими серед бісексуальних жінок і 
чоловіків. Сукупно результати сучасних досліджень 
дозволяють розглядати соціально зумовлені умови 
психологічної вразливості як структурно вбудований 
компонент військового досвіду ЛГБТ-осіб, що форму-
ється на перетині організаційної культури, лідерських 
практик і повсякденної міжособистісної динаміки. 
Цей вимір має значення не лише для індивідуального 
благополуччя, але й для згуртованості підрозділів та 
стабільності військових організацій. Але, попри зна-
чний поступ у вивченні психічного здоров’я, організа-
ційного клімату та наслідків інклюзивних політик, на-
явні емпіричні дослідження соціально-психологічних 
аспектів служби ЛГБТ-військовослужбовців переважно 
ґрунтуються на даних збройних сил країн Організа-
ції Північноатлантичного договору, та не враховують 
специфіки збройних сил, які функціонують в умовах 
повномасштабної війни.

 Матеріали та методи
З огляду на специфіку військового середовища, у робо-
ті застосовано психолінгвістичний метод вільних асо-
ціацій, представлений у праці T. Khraban (2022), який 
зарекомендував себе як ефективний інструмент для 
виявлення свідомих і латентних компонентів соціаль-
них уявлень та психологічних установок. У межах пси-
хологічних досліджень цей метод дозволяє фіксувати 
спонтанні когнітивно-емоційні реакції, що відобража-
ють глибинні смисли, не завжди доступні прямій вер-
балізації. Вибір асоціативного експерименту замість 
стандартизованих опитувальників зумовлений низ-
кою методологічних міркувань. По-перше, ставлення 
до ЛГБТ осіб у військовому контексті належить до со-
ціально чутливих і потенційно стигматизованих тем, 
що істотно підвищує ймовірність соціально бажаних 
відповідей у разі використання прямих самоописових 
методик. По-друге, ієрархічна організація військового 
середовища, нормативний тиск і домінування колек-
тивістських цінностей можуть обмежувати психоло-
гічну готовність респондентів відкрито висловлювати 
власні установки, навіть за умов анонімності. Метод 
вільних асоціацій мінімізує свідомий контроль відпо-
відей і дозволяє зафіксувати первинні мовні реакції, 
які відображають емоційні та ціннісні компоненти 
психологічного ставлення.

Асоціативний експеримент було проведено у 2025 
році з дотриманням положень Code of Ethics for Sci-
entists of Ukraine  (2009). Участь у дослідженні була 
добровільною; усі респонденти були поінформова-
ні про можливість припинення участі на будь-якому 
етапі. Емпіричну вибірку склали курсанти четвертого 
та п’ятого курсів Житомирського військового інститу-
ту імені С. П. Корольова. Вік респондентів коливався 
від 20 до 28 років, середній вік становив 24,6 роки. 
Загальна чисельність вибірки становила 78 осіб, з 
яких 15 – жінки та 63 – чоловіки. Серед жінок п’ятеро  

навчалися на четвертому курсі та десятеро  – на п’я-
тому курсі; серед чоловіків відповідно 32 та 31 особа. 
Вибір саме курсантів старших курсів як респондентів 
має принципове методологічне значення. На цьому 
етапі навчання курсанти вже пройшли тривалий пе-
ріод психологічної та соціальної адаптації до військо-
вого середовища, засвоїли його нормативну систему, 
цінності та неформальні правила взаємодії. На відміну 
від курсантів початкових курсів, їхні уявлення та уста-
новки меншою мірою відображають цивільні погляди 
й більшою  – інтегрований досвід функціонування у 
військовій організації. Це дозволяє розглядати зафік-
совані асоціації як такі, що відображають сформовані 
психологічні орієнтації майбутніх офіцерів, релевант-
ні для аналізу соціально-психологічного клімату у 
військовому середовище. Під час проведення експери-
менту респондентам пропонувалася інструкція: «по-
дивіться на запропоновані слова-стимули і швидко, не 
замислюючись, запишіть будь-яке слово, яке першим 
спало вам на думку; час виконання завдання – до двох 
хвилин». З метою зменшення надмірної абстрактності 
стимулів в усній інструкції додатково акцентувалася 
увага на сфері особистих стосунків і самовираження 
людини, що спрямовувало асоціативний процес у пси-
хологічно релевантне русло. Для дослідження було 
обрано пару слів-стимулів: «приватне життя людини 
та право бути собою» і «традиційні сімейні норми 
та традиції». Такий вибір має чітке психологічне об-
ґрунтування. Перший стимул є соціально й культур-
но нейтральним і не містить прямого посилання на 
сексуальну орієнтацію, водночас активізуючи уявлен-
ня, пов’язані з автономією, близькістю та особистою 
ідентичністю. Це створює умови для спонтанної акту-
алізації асоціацій, зокрема пов’язаних з одностатеви-
ми стосунками, без прямого стимулювання та з міні-
мізацією захисних реакцій. Другий стимул активізує 
нормативно-соціальний і традиціоналістський фрейм, 
пов’язаний із уявленнями про соціально прийнятні 
моделі стосунків і колективні очікування. 

Для опрацювання отриманих асоціативних даних 
було застосовано рефлексивний тематичний аналіз 
за шестифазною моделлю V. Braun & V. Clarke (2023). 
Застосування асоціативного експерименту в поєднан-
ні з рефлексивним тематичним аналізом дозволило 
дослідити не лише декларативні позиції, а й латентні 
психологічні смисли, які формують ставлення майбут-
ніх офіцерів до питань особистого життя, соціальних 
норм і прийняття різноманітності у військовому се-
редовищі. На першому етапі здійснювалося занурення 
в дані шляхом багаторазового перечитування асоціа-
цій і фіксації первинних аналітичних спостережень. 
Другий етап передбачав систематичне кодування 
лексичних одиниць із фокусом на їхні семантичні та 
емоційно-оцінні характеристики. На третьому етапі 
споріднені коди об’єднувалися у попередні теми, що 
відображали повторювані смислові патерни. Четвер-
тий етап був спрямований на перегляд і уточнення тем 
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діючих військовослужбовців з бойовим досвідом, осіб 
різних вікових груп і рівнів ієрархії, що звужує спектр 
соціально-психологічних перспектив. Відсутність різ-
номаніття за цими параметрами не дозволяє повною 
мірою врахувати вплив організаційного контексту та 
життєвого досвіду на формування установок стосов-
но прийняття сексуальної різноманітності. По-третє, 
застосування психолінгвістичного асоціативного екс-
перименту фіксує спонтанні мовні реакції, але не дає 
змоги безпосередньо оцінити поведінкові прояви став-
лення у реальних міжособистісних взаємодіях. Крім 
того, рефлексивний тематичний аналіз, попри його 
аналітичну гнучкість і чутливість до контексту, перед-
бачає інтерпретаційну роль дослідника, що може впли-
вати на формування тематичних меж. Зазначені обме-
ження окреслюють напрями для подальших досліджень 
із ширшими та більш різноманітними вибірками і ком-
бінуванням якісних та кількісних методів.

 Результати та обговорення
Результати асоціативного експерименту щодо стимулу 
«приватне життя людини та право бути собою» відо-
бражають особливості осмислення курсантами катего-
рій приватності та особистої автономії. У Таблицях 1, 
2 подано узагальнені результати кодування асоціатив-
них реакцій чоловіків і жінок, що дозволяє простежити 
латентні уявлення про межі самовираження та при-
йнятності інакшості. 

з огляду на їхню внутрішню узгодженість та відповід-
ність дослідницькій меті. П’ятий етап передбачав оста-
точне визначення змістових меж тем і надання їм ана-
літично точних назв. Шостий етап полягав у побудові 
цілісної інтерпретаційної моделі соціальних уявлень і 
психологічних установок, що відображають результа-
ти дослідження. На початковому етапі аналізу для по-
передньої систематизації асоціативного матеріалу та 
виявлення повторюваних лексико‑семантичних патер-
нів було застосовано інструменти штучного інтелекту 
(ШІ), зокрема платформу ChatGPT. Застосування ШІ 
мало допоміжний характер і було спрямоване на пер-
винне групування асоціацій та формування попередніх 
тематичних кластерів. Подальше кодування, уточнен-
ня меж тем і їх інтерпретація здійснювалися шляхом 
ручного рефлексивного аналізу відповідно до методо-
логії V. Braun & V. Clarke (2023), що забезпечило ана-
літичну узгодженість і теоретичну чутливість резуль-
татів. Таким чином, використання ШІ поєднувалося з 
експертним дослідницьким аналізом і не замінювало 
інтерпретаційну роль дослідника.

Результати цього дослідження слід інтерпрету-
вати з урахуванням низки методологічних обмежень. 
По-перше, вибірка є відносно невеликою та складаєть-
ся виключно з курсантів одного військового навчаль-
ного закладу, що обмежує можливість узагальнення 
отриманих висновків на ширшу популяцію військо-
вослужбовців. По-друге, до вибірки не було включено 
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Таблиця 2. Результати кодування асоціацій жінок на стимул «приватне життя людини та право бути собою»

Таблиця 1. Результати кодування асоціацій чоловіків на стимул «приватне життя людини та право бути собою»
Тематична група Смислове наповнення Приклади отриманих асоціацій

Автономія та особисті кордони Приватність як захист  
від зовнішнього втручання

«Особисті кордони»; «не лізьте в моє життя»; 
«відсутність втручання»; «власний вибір»

Свобода як базова цінність Право жити за власними правилами «Свобода дій»; «робити що хочеться»; 
«право жити по своєму»

Конфлікт із соціальним контролем Переживання тиску, недовіра до інституцій «Все нав’язано суспільством»;  
«нічого неможливо»; «у нас цього нема»

Юридично-нормативний вимір Апеляція до прав і гарантій «Право кожної людини»; «захист 
державою»; «право на конфіденційність»

Іронізація/знецінення Зниження значущості теми через жарт «Туалет»; «їсти після 22-00»; «хочу…»

Тематична група Смислове наповнення Приклади отриманих асоціацій

Самоідентичність і самовираження Бути собою як психологічна потреба «Самовираження»; «не соромитися бути 
собою»; «стиль»; «власна думка»

Емоційна безпека та прийняття Приватність  
як умова психологічного комфорту

«Комфорт; «затишок»; «сприйняття таким як 
є»; «взаєморозуміння»

Приватність у стосунках Межі близькості та особистого простору «Особистий простір у стосунках»; «час 
разом; довіра»

Соціальне визнання Очікування прийняття з боку суспільства «Не має підлягати осуду»; «має прийматись 
суспільством»

Особистісний розвиток Право бути собою як ресурс самореалізації «Самореалізація»; «власні цілі»; 
«індивідуальність»

Аналіз результатів кодування асоціативних ре-
акцій курсантів на стимул «приватне життя люди-
ни та право бути собою» дозволяє виявити латентні  

соціально-психологічні установки щодо особистої 
автономії та самовираження, які мають безпосеред-
нє значення для розуміння ставлення до сексуальної  
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різноманітності, зокрема до ЛГБТ-осіб, у військовому 
середовищі. Незважаючи на те, що ЛГБТ не згадується 
безпосередньо у формулюванні стимулу, асоціатив-
ний матеріал відображає глибинні уявлення про межі 
допустимого самовираження та готовність до при-
йняття інакшості. Загалом для обох статевих груп пра-
во бути собою концептуалізується як соціально значу-
ща цінність, однак способи його інтерпретації істотно 
різняться, що має принципове значення для аналізу 
потенційної толерантності до ЛГБТ-осіб. У чоловічих 
асоціаціях приватне життя найчастіше постає як про-
стір, що потребує захисту від зовнішнього втручання. 
Акцент на особистих кордонах, невтручанні та індиві-
дуальному виборі формує уявлення про самостійність 
і недоторканність особистого вибору у сексуальній 
сфері як гарантія прав та свобод людини. У проєкції 
на ЛГБТ-контекст така концепція прийняття сексуаль-
ної різноманітності може інтерпретуватися як умовна 
толерантність, за якої право на інакшу ідентичність 
визнається лише за умови її невидимості та непубліч-
ності. Іншими словами, сексуальна різноманітність 
визнається лише доти, доки вона залишається в межах 
приватного життя і не суперечить усталеним соціаль-
ним нормам. Крім того, у чоловічих асоціаціях фік-
сується виразне переживання нормативного тиску та 
недовіра до можливості реального особистого вибо-
ру у сексуальній сфері. Висловлювання про «нав’яза-
ність» правил і відсутність реальної свободи вказують 
на внутрішній конфлікт між декларованою цінністю 
свободи та прийняттям жорстко регламентованого 
соціального порядку. У контексті ЛГБТ це може оз-
начати, що власне відчуття обмеженості свободи про-
єктується на інших, знижуючи готовність визнавати 
право на відкрите самовираження тих груп, які вже 
перебувають у позиції соціальної вразливості. Раці-
оналізоване, юридично орієнтоване розуміння при-
ватності, притаманне чоловікам, додатково підсилює 
цю тенденцію. Апеляція до формальних прав і норм 
створює рамку, в якій толерантність до сексуально-
го приватного простору визначається не емпатією чи 
принципом рівності, а відповідністю домінантним 
уявленням про «норму». Відтак ЛГБТ-ідентичність у 
такій системі координат потенційно сприймається як 

допустима лише формально або абстрактно, але не як 
соціально видима реальність.

На відміну від цього, жіночі асоціації демонструють 
інший вектор осмислення права бути собою, що має 
безпосередній зв’язок із толерантністю до ЛГБТ. Для жі-
нок приватне життя тісно пов’язане з самовираженням, 
емоційною автентичністю та прийняттям власної іден-
тичності. Акцент на праві бути собою та внутрішньому 
комфорті формує ширше розуміння автономії, яке не 
обмежується лише концептом сексуального приватно-
го життя. Особливо показовим є те, що жіночі асоціації 
часто включають очікування соціального прийняття та 
відсутності осуду. У проєкції на ЛГБТ-контекст це свід-
чить про готовність визнавати право на різноманітність 
не лише як формальну норму, а як соціальну практику. 
Приватність у цьому випадку не означає приховування 
ідентичності, а радше право на безпечне самовиражен-
ня в межах соціальних взаємодій. Крім того, реляцій-
ний характер жіночих асоціацій – фокус на взаєморо-
зумінні, довірі та повазі до особистих меж  – створює 
психологічне підґрунтя для інклюзивного ставлення. 
Право бути собою поширюється на інших і не обмежу-
ється власним досвідом, що є важливим індикатором 
потенційної толерантності до ЛГБТ-осіб у колективі. 
Отже, проєкція результатів асоціативного експеримен-
ту на ЛГБТ-контекст дозволяє зробити висновок, що 
латентні установки щодо сексуальної різноманітності 
мають гендерно диференційований характер. Чоловіки 
частіше репрезентують модель умовної толерантності, 
заснованої на приватизації інакшості та дотриманні 
жорстких нормативних меж. Жінки ж демонструють 
більшу орієнтацію на прийняття, емоційну безпеку та 
соціальне визнання, що свідчить про вищий інклюзив-
ний потенціал. Результати асоціативного експеримен-
ту щодо стимулу «традиційні сімейні норми та тради-
ції» відображають уявлення курсантів про нормативні 
моделі сім’ї, межі соціальної прийнятності та характер 
традицій як регулятора міжособистісних відносин. У 
Таблицях 3, 4 подано узагальнені результати кодуван-
ня асоціативних реакцій чоловіків і жінок, що дозволяє 
виявити глибинні смислові структури, пов’язані з ін-
терпретацією сімейних норм і ставленням до варіатив-
ності форм партнерства.

Тематична група Смислове наповнення Приклади отриманих асоціацій

Гетеронормативна модель сім’ї Сім’я як союз чоловіка і жінки «Чоловік-жінка-дитина»; «мама і тато»; «норма сім’ї – хлопець та дівчина»
Різке неприйняття альтернатив Відкрита негативна оцінка ЛГБТ Ніякого ЛГБТ; ЛГБТ і фемінізм псує все

Традиція як стабільність Традиції як опора і порядок «Базовий мінімум»; «стабільність»; «покоління»
Сімейна ієрархія і ролі Чіткий розподіл функцій «Ролі в сім’ї»; «шлюб»; «розподіл ролей»

Нормативний тиск Уявлення про «правильність» Так має бути; норма; повна сім’я

Таблиця 4. Результати кодування асоціацій жінок на стимул «Традиційні сімейні норми та традиції»

Таблиця 3. Результати кодування асоціацій чоловіків на стимул «Традиційні сімейні норми та традиції»

Джерело: розроблено авторами

Тематична група Смислове наповнення Приклади отриманих асоціацій
Сім’я як емоційна спільнота Родина як простір підтримки «Тепло»; «турбота»; «любов»; «затишок»

Ритуали та спільний час Традиції як практика єднання «Сімейна вечеря»; «свята разом»; «збиратись сім’єю»
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Аналіз результатів кодування асоціативних реакцій 
курсантів на стимул «Традиційні сімейні норми та тра-
диції» дозволяє виявити глибинні уявлення про норма-
тивність сім’ї, допустимі моделі близьких стосунків і 
межі соціального прийняття. У контексті мети дослі-
дження ці уявлення є особливо значущими, оскільки 
саме через сімейну норму в масовій свідомості найчас-
тіше відбувається символічне прийняття або відтор-
гнення концепції сексуальної різноманітності. Загалом 
у відповідях обох статевих груп простежується висока 
семантична насиченість, що свідчить про центральне 
місце сімейних норм у системі цінностей курсантів. 
Водночас порівняльний аналіз демонструє суттєві ген-
дерні відмінності у способах інтерпретації традицій, їх 
консервативності або відкритості до варіативності. У 
чоловічих асоціаціях домінує нормативно-регламенто-
ваний образ сім’ї, який чітко структурується навколо 
гетеронормативної моделі. Часті асоціації типу «ма-
ма-тато», «чоловік-жінка-дитина», «повна сім’я» вка-
зують на сприйняття традиційних сімейних норм як 
єдино правильної та соціально легітимної форми ро-
динних відносин. У цьому випадку традиція виконує 
не лише культурну, а й контрольну функцію, визначаю-
чи межі допустимого. Особливо показовою є наявність 
відкрито негативних і поляризованих асоціацій, у яких 
альтернативні сімейні моделі прямо протиставляють-
ся «нормі». Згадки про неприйняття ЛГБТ у контексті 
сімейних традицій свідчать про те, що сексуальна різ-
номанітність сприймається не як приватне питання 
ідентичності, а як загроза усталеному соціальному по-
рядку. У проєкції на ЛГБТ-контекст це означає, що сі-
мейна норма виступає ключовим механізмом символіч-
ного виключення, де право бути собою, задеклароване 
на рівні приватності, втрачає легітимність у сфері сі-
мейних і публічно значущих відносин. Крім того, у чо-
ловічих асоціаціях простежується уявлення про тради-
ції як джерело стабільності, порядку та міжпоколінної 
спадкоємності. Така інтерпретація підсилює жорсткість 
нормативних меж і знижує готовність до їх перегляду. 
Відтак толерантність до сексуальної різноманітності у 
чоловічої групі респондентів має обмежений характер 
і, як правило, не поширюється на визнання альтерна-
тивних сімейних форм.

На відміну від цього, жіночі асоціації демонстру-
ють більш гнучке та інклюзивне осмислення сімейних 
традицій. Хоча для жінок сім’я також пов’язана з цін-
ностями підтримки, любові та проведення спільного 
часу, ці характеристики не завжди жорстко прив’яза-
ні до конкретної структурної моделі. Значна частина 
асоціацій акцентує на емоційній функції сім’ї, а не на 

її формальних параметрах. Показовим є те, що жінки 
частіше наголошують на варіативності традицій і їх 
здатності змінюватися. Асоціації на кшталт «кожна 
сім’я має свої традиції» або «норми не мають бути пе-
репоною» свідчать про сприйняття сімейних норм як 
соціального конструкта, а не як незмінного припису. 
У проєкції на ЛГБТ-контекст це створює підґрунтя для 
визнання альтернативних форм сімейних відносин, 
навіть якщо вони не повністю відповідають класичній 
моделі. Крім того, жіночі асоціації характеризуються 
виразною орієнтацією на взаємоповагу, діалог і під-
тримку, що зміщує фокус із нормативного контролю на 
якість міжособистісних зв’язків. У такій системі коор-
динат сімейна традиція відкидає функцію контролю і 
може розглядатися як простір, відкритий для сексуаль-
ної різноманітності. Отже, проєкція результатів асоці-
ативного експерименту на стимул «традиційні сімейні 
норми та традиції» у ЛГБТ-контексті свідчить про чітку 
гендерну диференціацію латентних установок. Чолові-
ки здебільшого репрезентують жорстку гетеронорма-
тивну модель, у межах якої сексуальна різноманітність 
виключаються з уявлень про сім’ю. Жінки ж демонстру-
ють більшу готовність до переосмислення традицій і 
вищий потенціал інклюзивності, зосереджуючись на 
емоційній та ціннісній, а не виключно структурній сто-
роні сімейних відносин. Таким чином, отримані дані 
підтверджують, що саме у сфері сімейних норм вияв-
ляється найглибше нормативне напруження щодо сек-
суальної різноманітності, що має принципове значення 
для розуміння меж толерантності у військовому серед-
овищі. Загалом результати свідчать, що толерантність 
у свідомості курсантів у ставленні до сексуальної різ-
номанітності та ЛГБТ-осіб носить фрагментарний ха-
рактер: вона проявляється переважно у сфері особистих 
прав та індивідуальної взаємодії, тоді як у контексті сі-
мейних та соціально значущих норм її прояви залиша-
ються суттєво обмеженими.

Отримані в межах цього дослідження результати 
асоціативного експерименту дозволяють поглибити 
розуміння соціально-психологічних механізмів сприй-
няття приватності, ідентичності та нормативності у 
військовому середовищі та водночас концептуально 
перегукуються з низкою сучасних емпіричних і те-
оретичних праць, присвячених інклюзії ЛГБТ-осіб у 
збройних силах. Аналіз асоціацій на стимул «приват-
не життя людини та право бути собою» свідчить, що у 
свідомості курсантів чоловічої статі право на самостій-
ність, контроль і недоторканність особистого вибору 
у сексуальній сфері сприймається насамперед як осо-
бисте та таке, що має реалізовуватися у межах норм,  

Tаблиця 4. Продовження

Джерело: розроблено авторами

Тематична група Смислове наповнення Приклади отриманих асоціацій
Гнучкість норм Визнання варіативності традицій «Кожна сім’я має свої традиції»; «норми не мають бути перепоною»

Взаємоповага та діалог Цінність рівності у стосунках «Взаєморозуміння»; «повага до рішень»; «можливість говорити»
Культурна спадковість Передача цінностей між поколіннями «Те що було з дитинства»; «рідне»; «традиції родини»
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встановлених військовою інституцією. Ця тенден-
ція узгоджується з результатами дослідження A.  Bla- 
syak  (2024), яке продемонструвало, що відчуття при-
належності ЛГБТ-військовослужбовців до військової 
спільноти у пост-DADT період часто визначається необ-
хідністю чіткого розмежування між професійною роллю 
та сексуальною ідентичністю. У цьому контексті регу-
лювання видимості сексуальної ідентичності виступає 
визначальним фактором її сприйняття та прийнятності 
в межах інституції. Подібну логіку можна простежи-
ти й у зіставленні з оглядовою роботою P.N. Oblea & 
L.A.  Siaki (2023), яка фокусується на питаннях здоров’я 
та доступу до допомоги для гендерно й сексуально різ-
номанітних військовослужбовців. Хоча автори не ана-
лізують безпосередньо культурні установки, описане 
ними уникання згадування своєї сексуальної орієнтації 
навіть у медичному контексті можуть бути інтерпрето-
вані як наслідок тих самих нормативних уявлень, які 
зафіксовані в асоціативному експерименті: сексуальна 
орієнтація і сексуальна ідентичність сприймається як 
щось таке, що має залишатися «поза системою», аби не 
створювати ризиків стигматизації.

Асоціації на стимул «традиційні сімейні норми та 
традиції» виявили ще жорсткіші нормативні рамки, 
насамперед у чоловічій групі, де гетеронормативна 
модель сім’ї функціонує як маркер соціальної «нор-
мальності» та моральної впорядкованості. Цей ре-
зультат узгоджується з висновками A.  Blasyak  (2024) 
і W.E. O’Connell (2021) щодо селективної інклюзії, яка 
відбувається через апеляцію до гомонормативних форм 
ідентичності та відповідність мілітаризованим уявлен-
ням про маскулінність, сім’ю й дисципліну. Асоціації 
свідчать, що прийняття сексуальної різноманітності 
мислиться можливим лише за умови її символічної 
невидимості та непорушення домінантних соціальних 
моделей. Водночас гендерні відмінності в асоціаціях 
мають принципове аналітичне значення. Жіночі від-
повіді частіше містять елементи прийняття, емоційної 
автономії та індивідуального вибору, тоді як чоловічі – 
орієнтацію на нормативні уявлення про маскулінність 
і соціальну прийнятність. Ці відмінності корелюють із 
висновками B.C. Thoma et al. (2021), які демонструють, 
що гендерна неконформність пов’язана з вищим рів-
нем стресу, пов’язаного із сексуальною ідентичністю, 
насамперед серед геїв і бісексуальних чоловіків. Таким 
чином, асоціативні структури відображають культур-
ний контекст, у якому відхилення від маскулінної нор-
ми стає соціально помітним і потенційно вразливим. 
Теоретичні положення D.R. Koslosky (2008) дозволяють 
осмислити ці результати в ширшій перспективі грома-
дянства та публічної особистості. Редукція сексуальної 
ідентичності до приватної сфери, зафіксована в асо-
ціаціях, відповідає логіці «допустимої інклюзії», коли 
формальне розширення прав не супроводжується змі-
ною уявлень про нормативні очікування та стандарти 
в межах військової служби. Аналогічно, домінування 
традиційних сімейних моделей підтримує символічне 

ототожнення соціальної прийнятності з відповідністю 
гетеронормативним і бінарним уявленням про гендер 
та сексуальність. Історіографічний огляд додатково 
підкреслює значущість розриву між de jure інтеграцією 
та de facto включенням. Асоціативні уявлення майбут-
ніх офіцерів можна розглядати як показник культур-
ного рівня інклюзії, який формується повсякденними 
уявленнями та практиками, а не лише формальними 
політичними нормами. Тенденція до контролю види-
мості сексуальної різноманітності та її вписування в 
рамки дисципліни й ефективності має глибоке історич-
не коріння й продовжує структурувати сучасний досвід 
військової служби. Загалом результати асоціативного 
експерименту свідчать, що задекларована інклюзія 
ЛГБТ-осіб у військовому середовищі співіснує зі збе-
реженням стійких нормативних структур. Прийняття 
сексуальної та гендерної різноманітності уявляється 
можливим переважно за умови відповідності домінант-
ним моделям сім’ї, маскулінності та приватності іден-
тичності. Це підтверджує напруження та суперечності 
ліберальних проєктів інклюзії, які, розширюючи фор-
мальний доступ, не обов’язково трансформують куль-
турні підвалини військової інституції.

 Висновки
Проведене асоціативне дослідження дозволило вияви-
ти латентні соціально-психологічні уявлення україн-
ських курсантів щодо самостійності, контролю і не-
доторканності особистого вибору у сексуальній сфері. 
Отримані результати засвідчили, що прийняття сек-
суальної різноманітності формується в межах чітко 
окреслених нормативних рамок, які визначають умо-
ви соціальної прийнятності та символічної «нормаль-
ності». Аналіз асоціацій на стимул «приватне життя 
людини та право бути собою» показав, що право на 
самовираження у контексті ЛГБТ-ідентичності здебіль-
шого сприймається як особисте і має реалізовуватися 
у межах приватної сфери, не впливаючи на професійну 
діяльність або публічну поведінку. У чоловічій групі 
ця тенденція особливо виразна: акцент на дисципліні, 
контролі та відповідності нормам поєднується з очіку-
ванням символічної невидимості відмінностей у сексу-
альній орієнтації та гендерному самовираженні. У жі-
ночій групі асоціації частіше відображали орієнтацію 
на емоційну автономію, прийняття різноманітності та 
індивідуальний вибір у сфері сексуальної та гендерної 
ідентичності. Результати аналізу стимулу «традицій-
ні сімейні норми та традиції» засвідчили домінування 
гетеронормативних і бінарних моделей сім’ї, які ви-
конують функцію маркерів соціальної стабільності та 
морального порядку. Чоловіча група демонструє жор-
сткіші уявлення щодо сім’ї та менш відкриті до альтер-
нативних форм партнерства, тоді як жіночі асоціації 
проявляють більшу варіативність і потенційну відкри-
тість до переосмислення традицій, зокрема у контексті 
прийняття ЛГБТ-моделей сімейних відносин. Узагаль-
нюючи результати дослідження, можна стверджувати, 
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що асоціативні структури свідомості курсантів від-
творюють модель умовної інклюзії, за якої прийнят-
тя ЛГБТ-ідентичності можливе переважно за умови її 
обмеження приватною сферою та відповідності домі-
нантним уявленням про сім’ю, маскулінність та вій-
ськову роль. Це демонструє збереження глибинних 
культурних бар’єрів і підкреслює необхідність подаль-
ших досліджень і освітніх інтервенцій, спрямованих на 
трансформацію не лише формальних політик, а й по-
всякденних соціальних уявлень у військовому та напів-
військовому середовищі України. Подальші досліджен-
ня доцільно спрямувати на поєднання асоціативних 
методів із якісними інтерв’ю та експериментальними 
підходами для глибшого аналізу механізмів форму-
вання нормативних уявлень у військовому середовищі 
стосовно сексуальної різноманітності. Перспективним 
є порівняння доінституційних установок курсантів із 
досвідом чинних військовослужбовців різних родів 
військ і рівнів ієрархії. Окремої уваги потребує аналіз 
перетинів сексуальності, гендеру й етнічності, а також 

впливу освітніх і інклюзивних програм на трансформа-
цію латентних соціальних уявлень.

 Подяки
Автори висловлюють щиру подяку керівництву Жито-
мирського військового інституту імені С. П. Корольова 
за сприяння в організації та проведенні асоціативного 
експерименту. Окрема вдячність адресована команди-
рам підрозділів за підтримку дослідницької ініціативи 
та створення належних умов для збору даних. Автори 
також дякують курсантам, які взяли участь у дослі-
дженні, за відкритість, уважність і відповідальне став-
лення до виконання завдань. Саме завдяки їхній участі 
стало можливим отримання емпіричних результатів.

 Фінансування
Немає.

 Конфлікт інтересів
Немає.
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 Abstract. The aim of this empirical study was to identify the socio-psychological attitudes of future Ukrainian officers 
towards sexual diversity and to determine the latent factors that influence the potential for inclusion of lesbian, gay, 
bisexual and transgender (LGBT) persons in the Armed Forces of Ukraine. The empirical basis was provided by data from 
a psycholinguistic associative experiment conducted among 78 senior cadets of a military institute aged 20 to 28, with an 
average age of 24.6 years. Respondents provided free associations to the stimuli “a person’s private life and the right to 
be oneself” and “traditional family norms and traditions,” which were then processed using a reflective thematic analysis 
procedure. The results showed that ideas about privacy and family norms are key conceptual frameworks through which 
sexual diversity is understood in the Ukrainian military environment. The male group is dominated by an orientation 
towards discipline, social order and heteronormative family models, combined with an expectation of limited public 
visibility of LGBT people. This configuration of attitudes corresponds to a model of conditional inclusion, where the 
right to diversity is recognised mainly in the private sphere. In the women’s group, associations related to acceptance, 
emotional support, respect for individual choice, and variability of family forms are more frequently recorded, indicating 
the psychological potential to recognise the right to independence, control, and inviolability of personal choice in the 
sexual sphere. The study found that the inclusion of LGBT people in the Armed Forces of Ukraine largely depends on the 
informal cultural perceptions of Ukrainians, and not only on official non-discrimination policies. Tolerance for sexual 
diversity in the minds of Ukrainian cadets is fragmented and manifests itself mainly at the level of individual rights, but is 
significantly narrowed in the sphere of socially significant norms. At the same time, the presence of an orientation towards 
respect, mutual understanding and psychological support indicates resources for the development of an inclusive climate. 
The practical value of the work lies in the fact that the development of a culture of respect for diversity and inclusion of 
LGBT people strengthens trust, cohesion and effective interaction in military units
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