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 Анотація. Актуальність теми зумовлена потребою у науковому осмисленні поведінкових стратегій адаптації, 
виявленні ресурсів і ризиків, що впливають на психічне здоров’я військових, а також розробці практичних 
рекомендацій для психологів, командирів та фахівців соціальної сфери щодо підтримки особового складу, 
профілактики посттравматичних розладів і формування стійких моделей поведінки в умовах війни. Метою 
статті був аналіз психологічних механізмів та поведінкових стратегій соціальної адаптації військовослужбовців, 
визначення ключових чинників, що впливають на її ефективність, а також окреслення наукових підходів до 
оцінки адаптаційного потенціалу особистості в умовах війни. У дослідженні застосовано комплекс методик, 
що охоплюють емоційні, мотиваційні, поведінкові та міжособистісні аспекти. Life Style Index, Self-Perception 
Assessment Роджерса-Даймонда, 16 Personality Factor Questionnaire Кеттела, мотиваційний профіль Річі-Мартіна 
та тест Лірі дозволили оцінити стиль життя, рівень адаптації, мотиваційні установки та особистісні риси. 
Розглянуто формування стилю життя військовослужбовців Збройних Сил України як багатокомпонентний процес 
соціально-психологічної адаптації, що охоплює внутрішні психологічні механізми та зовнішні соціальні впливи. 
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особистості до соціального середовища, що включає за-
своєння норм, ролей, цінностей, а також розвиток стра-
тегій поведінки, які дозволяють ефективно функціону-
вати навіть у кризових умовах. S.S. Puhach et al. (2023) 
висвітлили важливі аспекти психологічної допомоги та 
адаптації військовослужбовців у бойових умовах. Пра-
восвідомість розглянуто як внутрішній регулятор пове-
дінки, що впливає на моральну стійкість особистості. 
Вищезазначені напрацювання формують наукове під-
ґрунтя для розуміння адаптаційних процесів військо-
вих та розробки ефективних моделей психологічної 
підтримки. Особливого значення набуває формування 
стійких моделей поведінки, що сприяють командній 
взаємодії, профілактиці посттравматичних розладів і 
успішній реінтеграції в мирне життя. Соціальна адап-
тація виступає ключовим чинником, що дозволяє вій-
ськовослужбовцям не лише виживати, а й виконувати 
свої обов’язки в умовах війни. Вона формує психологіч-
ну стійкість, забезпечує інтеграцію в бойовий колектив 
і сприяє збереженню особистісної цілісності. Метою 
статті було дослідження психологічних механізмів і 
поведінкових стратегій соціальної адаптації військо-
вослужбовців та визначення чинників ефективності 
адаптаційного потенціалу особистості в умовах війни.

 Матеріали та методи
На теоретичному етапі дослідження здійснено аналіз 
і систематизацію наукових публікацій, присвячених 
проблемі соціально-психологічної адаптації військо-
вослужбовців, а також ролі емоційних і мотивацій-
них компонентів у формуванні їхньої психологічної 
стійкості. Джерельну базу дослідження склали праці 
O.M. Kokun  et al.  (2011), S.  Junger  (2023) та V. Osiod-
lo (2025). В емпіричній частині дослідження було вико-
ристано комплекс психодіагностичних методик, спря-
мованих на вивчення поведінкових і міжособистісних 
характеристик особистості. Зокрема, застосовано Life 
Style Index (LSI), методику оцінки соціально-психоло-
гічної адаптації Self-Perception Assessment (SPA) Ро-
джерса-Даймонда, 16 Personality Factor Questionnaire 
Кеттела (16PF), мотиваційний профіль Річі-Мартіна 
та тест міжособистісних відносин Лірі. Зазначений 
інструментарій забезпечив комплексну оцінку стилю 

 Вступ
В умовах повномасштабної війни військовослужбовці 
стикаються з екстремальними викликами, які виходять 
за межі фізичної витривалості та професійної підготов-
ки, вимагаючи мобілізації внутрішніх ресурсів і здат-
ності до гнучкої соціальної адаптації. Постійна загроза 
життю, високий рівень стресу, ізоляція від близьких, 
необхідність швидкого прийняття рішень та виконання 
службового обов’язку в умовах ризику формують гли-
бокий внутрішній конфлікт між інстинктом самозбере-
ження та військовою дисципліною. У цьому контексті 
соціальна адаптація виступає ключовим чинником пси-
хологічної стійкості, що забезпечує не лише виживан-
ня, а й ефективне функціонування військовослужбовця 
в бойовому середовищі. У 2020-2025 рр. значно зросла 
увага до проблеми психологічної адаптації військовос-
лужбовців у контексті сучасних бойових конфліктів. 
Дослідження A.P. McGuire et al. (2025) показало, що се-
ред молодших ветеранів віком від 22 до 49 років поши-
реність посттравматичного стресового розладу (ПТСР) 
сягає 14,7 %, тоді як у старшій групі (50-65 років) вона 
становить 4,9  %. T.  Carlton  (2025) підкреслено, що 
ключовими факторами ризику є міжособистісні кон-
флікти, соціальна ізоляція та відчуття самотності, які 
посилюють психологічний дискомфорт. B. Hazan-Liran 
& O.  Walter  (2025) зазначали, що соціальна підтрим-
ка та ефективна комунікація з оточенням зменшують 
ризик хронізації психотравмуючих реакцій. В Україні 
S. Shevchenko & H. Varina (2025) наголошували на важ-
ливості психоосвітніх програм для підтримки адаптації 
після повернення до цивільного життя, а B.M. Fogle et 
al. (2020) та I. Klymenko et al. (2025), в свою чергу, ак-
центували на необхідності комплексної оцінки психо-
логічного стану військових протягом усього періоду 
служби. У публікації O. Kokun et al. (2021) системати-
зовано методики діагностики психологічної готовності 
військовослужбовців до діяльності у складі миротво-
рчих підрозділів, що охоплюють когнітивні, емоційні 
та мотиваційні компоненти. Автори закцентували на 
необхідності комплексного оцінювання особистісних 
характеристик, які забезпечують ефективне функціо-
нування в умовах підвищеного ризику, невизначеності 
та міжкультурної взаємодії. O. Kokun  et al.  (2021) ви-
значили соціальну адаптацію як процес пристосування 

Виокремлено факторну та фактичну складові, а також типи стилів життя відповідно до механізмів психологічного 
захисту. Виявлено високий рівень сформованості адаптаційних компонентів у більшості респондентів, а також 
наявність деструктивних міжособистісних рис у частини військових, що потребує психологічної корекції. 
Кореляційний аналіз засвідчив тісний зв’язок між захисними механізмами та стилем життя, що розширює 
уявлення про адаптаційний потенціал особистості в умовах військової служби. Отримані дані відкривають 
перспективи для подальших досліджень мотиваційної сфери, емоційного інтелекту та міжособистісної взаємодії 
військовослужбовців. Практична цінність дослідження полягає у встановленні взаємозв’язку між стилем життя 
та соціальною адаптацією, що дозволяє використовувати ці поняття як інструмент для діагностики та корекції 
адаптаційних процесів у військовому середовищі

  Ключові слова: стресостійкість; стиль життя; індивідуальні особливості; психологічна стійкість; Збройні 
Сили України
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життя, рівня адаптації, мотиваційних орієнтацій і про-
відних особистісних рис респондентів. Вибірку склали 
100 респондентів, відібраних на добровільних засадах 
із числа військовослужбовців двох структурних підроз-
ділів Збройних Сил (ЗС) України. Критеріями включен-
ня були: вік від 18 до 35 років, проходження військової 
служби, відсутність медичних протипоказань до участі 
в опитуванні. Додатково виокремлено дві вікові гру-
пи: 18-25 років (строкова служба, початок професійної 
кар’єри у військовій сфері) та 25-35 років (особи з досві-
дом служби). Критеріями виключення були: наявність 
тяжких психічних чи соматичних захворювань, що мог-
ли вплинути на результати. Опитування проводилося в 
електронному форматі на захищеній платформі Google 
Forms. Респондентам надавалися стандартизовані ін-
струкції, а у разі потреби – консультаційна підтримка 
дослідника. Для статистичної обробки результатів за-
стосовано методи математичної статистики. Зокрема, 
використано критерій Пірсона χ2 (р = 0,01) для пере-
вірки статистичної вірогідності розподілу даних, а та-
кож описову статистику (середні значення, стандарт-
ні відхилення). Для графічного представлення даних 
використано програмне забезпечення SPSS Statistics та 
Microsoft Excel, що дозволило побудувати діаграми й 
таблиці для наочного відображення адаптаційних тен-
денцій. Додатково проведено типологізацію даних за 
моделлю Values and Lifestyles (VALS), що дозволило 

виокремити адаптаційні тенденції та стилі життя вій-
ськовослужбовців відповідно до їхніх ціннісних орієн-
тацій та мотиваційних установок. Дослідження прово-
дилося з дотриманням принципів конфіденційності та 
етичних вимог, визначених у Кодекс доброчесності та 
професійної етики Ministry of Defence of Ukraine (2017). 
З міркувань безпеки у місце служби респондентів не 
розкривається. Для представлення результатів емпі-
ричного дослідження та порівняння отриманих показ-
ників було також застосовано метод візуалізації даних.

 Результати та обговорення
У межах класичних підходів до типологізації стилів жит-
тя, що акцентують увагу на моральній єдності та спіль-
ності дій, зокрема в дослідженні J.E.  Schwarz  (1983), 
було проаналізовано модель VALS, розроблену А. Міт-
челлом. Вона ґрунтується на системній класифікації 
стилів життя за ціннісними орієнтаціями та мотивацій-
ними установками. Цей підхід, що базується на теорії 
ієрархії потреб Маслоу, дозволяє краще зрозуміти, які 
саме внутрішні потреби визначають поведінку особи-
стості в соціумі, зокрема в умовах військової служби. 
В контексті діяльності ЗС України модель дозволяє ви-
ділити типи військовослужбовців за рівнем активності, 
прагненням до самореалізації, схильністю до ризику, 
потребою в стабільності, а також за соціальною та про-
фесійною мотивацією (Таблиця 1). 

Категорія VALS Тип стилю життя Ключові характеристики Адаптаційні ресурси

Актуалайзери Орієнтовані  
на служіння

Високий рівень патріотизму, моральна 
відповідальність, цінність колективу Емоційна стійкість, соціальна підтримка

Мейкери Орієнтовані  
на кар’єру

Прагнення до професійного росту,  
статусу, лідерства Висока мотивація, стратегічне мислення

Експериментатори Орієнтовані  
на досвід

Пошук нових викликів, відкритість  
до змін, гнучкість у поведінці

Креативність, адаптивність, інтелектуальна 
допитливість

Захисники Орієнтовані  
на стабільність

Потреба в безпеці, дотримання правил, 
дисциплінованість Саморегуляція, рутинна ефективність

Борці за 
виживання

Орієнтовані  
на виживання

Мінімальні ресурси, прагнення до збереження 
базових потреб, уникання ризику Фізична витривалість, інстинктивна реакція

Творці Орієнтовані  
на самореалізацію

Висока внутрішня мотивація, прагнення  
до розвитку, самовираження через службу Психологічна зрілість, рефлексивність

Конформісти Орієнтовані  
на відповідність

Орієнтація на думку інших, дотримання норм, 
потреба в соціальному прийнятті Соціальна гнучкість, здатність до інтеграції

Інтегратори Орієнтовані  
на баланс

Поєднання особистих цілей із вимогами 
служби, прагнення до гармонії

Високий рівень самосвідомості,  
емоційна регуляція

Джерело: складено авторами

Таблиця 1. Модель стилів життя військовослужбовців ЗС України (адаптація VALS)

Відповідно до Таблиці 1, стиль життя та соціаль-
на адаптація військовослужбовців виступають вза-
ємопов’язаними категоріями, що визначають їхню 
поведінку, ціннісні орієнтації та взаємодію із соці-
альним середовищем. Адаптація VALS-моделі стилів 
життя до українського військового контексту дозво-
ляє комплексно оцінити вплив подієвих і факторних 
складових на психологічну стійкість та ефективність 
командної взаємодії. Це створює структуровану ти-
пологію стилів життя військовослужбовців ЗС Укра-
їни, яка враховує індивідуальні та соціокультурні 

чинники, і водночас дає змогу прогнозувати рівень 
соціально-психологічної адаптації. Це важливо для 
розробки програм психологічної підтримки, кадро-
вого менеджменту та підвищення бойової ефектив-
ності особового складу. Система зовнішніх факторів 
охоплює соціальні, культурні, економічні та природ-
ні умови, в яких функціонує особистість. S.  Jung-
er (2023) стверджував, що ці чинники створюють кон-
текст, у якому відбувається становлення індивіда, 
формуються його поведінкові моделі, стиль життя та 
адаптаційні реакції. Зовнішній вплив може бути як 
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позитивним, що сприяє розвитку, мотивації, соціалі-
зації, так і негативним – здатен провокувати стрес, 
дезадаптацію, фрустрацію. У військовому середови-
щі такими чинниками можуть бути умови служби, 
командна культура, соціальна підтримка, рівень не-
безпеки, доступ до ресурсів тощо. Внутрішні чинни-
ки, згідно з дослідженнями O. Kokun et al. (2011), є 
психічними детермінантами, що формуються в про-
цесі індивідуального розвитку в контексті навчання, 
виховання, досвід, рефлексію. Вони включають мо-
тиваційні установки, емоційну стабільність, когні-
тивні схеми, рівень саморегуляції та здатність до са-
морозвитку. Саме ці внутрішні ресурси визначають, 
як особистість реагує на зовнішні виклики, зокрема 
в умовах кризових ситуацій, характерних для вій-
ськової служби. Модель VALS демонструє, що в кож-
ному сегменті спостерігаються унікальні поведінкові 
патерни та життєві стратегії. У контексті військової 
служби це означає, що військовослужбовці відрізня-
ються не лише за соціальним походженням чи про-
фесійною підготовкою, а й за рівнем внутрішньої 
ресурсності  – здатністю мобілізувати психологічні, 
фізичні та соціально-економічні ресурси для подо-
лання труднощів, прийняття рішень та планування 
життєдіяльності. Таким чином, стиль життя військо-
вослужбовця формується на перетині зовнішніх умов 
і внутрішніх ресурсів, а його адаптаційна здатність 

залежить від балансу між цими чинниками. Розумін-
ня цієї взаємодії є ключовим для розробки ефектив-
них програм психологічної підтримки, підвищення 
бойової готовності та збереження психічного здо-
ров’я особового складу. В контексті наукового до-
слідження S.O. Chyzhevskyi  (2023), термін «соціаль-
на адаптація» визначено як процес пристосування 
особистості до вимог соціального середовища, який 
включає інтеграцію у соціальні групи, засвоєння 
норм і цінностей, а також формування ефективних 
стратегій взаємодії. Подієву складову стилю життя 
виділено як сукупність життєвих подій та ситуацій, 
що формують індивідуальний досвід і впливають на 
вибір поведінкових стратегій (наприклад, служба в 
армії, професійні зміни, соціальні кризи). Подієва 
складова стилю життя військовослужбовців, як зазна-
чено B.M. Fogle et al. (2020) – це сукупність значущих 
життєвих подій та ситуацій (служба в армії, участь 
у бойових діях, професійні зміни, соціальні кризи), 
що формують індивідуальний досвід і впливають на 
вибір поведінкових стратегій та адаптаційних мо-
делей. Тому адаптація VALS до військового середо-
вища дозволяє не лише класифікувати стилі життя, 
а й виявити потенційні ризики та ресурси для со-
ціально-психологічної підтримки особового складу. 
Узагальнені визначення характеристик стилю життя 
за вищевказаними підходами наведено в Таблиці 2. 

Характеристика Зміст

Стиль життя Повсякденні звички, ритуали, поведінкові моделі

Стратегії поведінки Адаптивні та дезадаптивні реакції на стрес

Індивідуальні особливості Темперамент, рівень тривожності, мотивація

Соціальні зв’язки Підтримка з боку товаришів, сім’ї, командирів

Джерело: складено авторами

Таблиця 2. Наукові підходи до оцінки адаптації військовослужбовців

Таблиця 2 відобразила ключові складові адаптації 
військовослужбовців: стиль життя визначає щоденні 
звички та поведінкові моделі, стратегії поведінки по-
казують реакції на стрес, індивідуальні особливості 
відображають психологічні характеристики, а соціаль-
ні зв’язки забезпечують підтримку з боку оточення. 
У сукупності ці фактори дають комплексне уявлення 
про рівень соціально-психологічної адаптації військо-
вослужбовців. Таким чином, соціально-психологічна 
адаптація військовослужбовців – це динамічний про-
цес інтеграції особистості в умови військового сере-
довища, який передбачає засвоєння соціальних норм, 
ролей і цінностей, формування ефективних моделей 
поведінки, емоційної стабільності та здатності до 
конструктивної взаємодії з оточенням. Цей процес за-
безпечує збереження психічного здоров’я, професійну 
ефективність та здатність до саморегуляції в умовах 
підвищеного стресу, ризику та соціальної напруги, ха-
рактерних для військової служби. Обґрунтування кла-
сифікації стилів життя військовослужбовців ЗС України 

на основі типів психологічного захисту базується на 
положеннях психодинамічної теорії особистості, яка 
розглядає захисні механізми як ключові регулятори 
поведінки в умовах стресу, напруги та адаптації. Ко-
жен тип психологічного захисту (реактивні утворення, 
інтелектуалізація, заміщення, проєкція, компенсація, 
регресія, заперечення, витіснення) відображає спе-
цифічний спосіб реагування на внутрішні конфлікти 
та зовнішні загрози. Відповідно, стиль життя набуває 
специфічних характеристик: зокрема, стиль, пов’я-
заний з інтелектуалізацією, передбачає раціоналіза-
цію пережитого досвіду та емоційне дистанціюван-
ня; стиль, орієнтований на проєкцію, виявляється у 
схильності приписувати власні переживання іншим; 
стиль компенсації характеризується прагненням по-
долати внутрішню невпевненість шляхом досягнень 
або демонстрації сили (Puhach et al., 2023; Vizniuk, et 
al., 2024). Результати емпіричного дослідження пока-
зали наявність індивідуальних варіацій у стилях жит-
тя військовослужбовців (Рис. 1). 
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здатність до адаптації, стресостійкість та ефективність 
у виконанні службових обов’язків. 

Результати, отримані за SPA Роджерса-Даймонда, 
базується на її здатності комплексно оцінити рівень 
інтеграції особистості в соціальне середовище, ступінь 
емоційного комфорту, прийняття себе та інших, а та-
кож ефективність міжособистісної взаємодії. Методика 
дозволяє виявити ключові психологічні особливості, 
які визначають адаптаційний потенціал військовослуж-
бовців, зокрема в умовах підвищеного стресу, дисци-
плінарного тиску та соціальної напруги, характерних 
для військової служби. Показники, представлені на 
Рисунку 2, демонструють індивідуальні варіації рівня 
адаптації, що відображають здатність респондентів до 
емоційної стабільності, відкритості до соціального кон-
такту, самоприйняття та конструктивного вирішення 
міжособистісних конфліктів.

Результати опитування за методикою LSI показали 
особливості прояву психологічного захисту як складо-
вої стилю життя військовослужбовців. Виявлено варі-
ативність адаптаційних стратегій, що відображають 
індивідуальні моделі поведінки в умовах військової 
служби. результатів опитування за методикою LSI свід-
чить про наявність у військовослужбовців ЗС України 
переважно конструктивних механізмів психологічного 
захисту, які формують відповідні стилі життя. Виявлені 
компоненти («інтелектуалізація», «заміщення», «ком-
пенсація» та «регресія») відображають адаптивні стра-
тегії, що дозволяють особистості зберігати внутрішню 
рівновагу в умовах військової служби. Наявність «ін-
телектуалізації» як домінуючого механізму у значної 
частини респондентів (12 % – високий рівень, 60 % – 
середній) свідчить про здатність військовослужбовців 
раціоналізувати емоційно напружені ситуації, вико-
ристовуючи логічне мислення та аналіз, що є ознакою 
психологічної зрілості та потенціалу до конструктив-
ного вирішення конфліктів. Компонент «компенсація» 
також демонструє високий рівень адаптаційної актив-
ності: 46  % респондентів мають високий показник, 
48 % – середній. Така тенденція може бути пов’язана з 
прагненням до професійного самоствердження, кар’єр-
ного зростання та реалізації внутрішніх потреб через 
досягнення, що компенсує внутрішню невпевненість 
або напругу. Водночас відсутність проявів таких ме-
ханізмів, як «реактивні утворення», «проекція», «витіс-
нення» та «заперечення», може свідчити про низький 
рівень дезадаптивних форм захисту серед опитаних. Це 
підтверджує загальну тенденцію до формування більш 
зрілих і соціально прийнятних стилів життя, що спри-
яють ефективній соціально-психологічній адаптації в 
умовах військової служби. Таким чином, результати 
дослідження демонструють переважання адаптивних 
механізмів захисту, що формують конструктивні стилі 
життя військовослужбовців, здатних до саморегуляції, 
професійного розвитку та ефективної взаємодії з соці-
альним середовищем. Виявлені стилі життя класифі-
ковані за кількома критеріями: типологією цінностей, 
проблемними моделями поведінки, особливостями ви-
бору в повсякденному житті, а також за домінуючими 
соціальними ролями – маніпулятивними чи лідерськи-
ми. Такий підхід дозволяє не лише описати поведінко-
ві патерни військовослужбовців, а й прогнозувати їхню 

Рисунок 2. Результати опитування респондентів  
за методикою SPA Роджерса-Даймонда

Джерело: складено авторами

Рисунок 1. Результати опитування респондентів за методикою LSI
Джерело: складено авторами
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Відповідно до Рисунка  2, у більшості військовос-
лужбовців виявлено середній та високий рівень соціаль-
но-психологічної адаптації, що свідчить про позитивні 
тенденції життєтворення та командну взаємодію. Ком-
поненти «інтернальність», «емоційна комфортність», 
«самосприйняття», «прийняття інших» і «адаптація» про-
демонстрували високий рівень сформованості у 60  % 
респондентів, а середній – у 40 %. Виявлені психологіч-
ні особливості є важливими для розуміння того, як вій-
ськовослужбовці сприймають себе в системі соціальних 
зв’язків, наскільки вони готові до співпраці, підтримки та  
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взаємодії в колективі, а також як вони реагують на зов-
нішні виклики, що, своєю чергою, дозволяє оцінити рі-
вень їх соціально-психологічної адаптації та визначи-
ти потребу в додатковій психологічній підтримці або  

корекційних заходах. Результати, отримані за методикою 
16PF Кеттела, свідчить про високий рівень індивідуальної 
зрілості та психологічної готовності військовослужбов-
ців ЗС України до виконання службових завдань (Рис. 3). 
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Рисунок 3. Результати опитування респондентів за методикою 16PF Кеттела
Джерело: складено авторами

Виявлені середні та високі показники особистісних 
характеристик, таких як риси характеру, схильності та 
інтереси, вказують на сформованість внутрішніх ресур-
сів, необхідних для ефективної професійної діяльно-
сті. Відсутність низьких рівнів за цими компонентами 
є позитивним маркером, що підтверджує стабільність 
особистісної структури та її відповідність вимогам вій-
ськової служби. Такий результат свідчить про здатність 
військовослужбовців до відповідальної поведінки, ак-
тивної участі в суспільному житті та послідовного при-
йняття рішень у складних ситуаціях. Показник часової 
перспективи демонструє здатність респондентів мис-
лити в широкому часовому контексті, охоплюючи як 
минуле, так і майбутнє, що свідчить про високий рівень 
когнітивної активності, стратегічного мислення та усві-
домлення життєвих цілей. У ситуаціях ризику та вибо-
ру військовослужбовці проявляють продуктивність, що 
є важливою ознакою їхньої психологічної готовності до 
дій в умовах невизначеності. Результати, отримані за 
методикою вивчення мотиваційного профілю особи-
стості Річі-Мартіна, базується на її здатності комплек-
сно оцінити структуру мотиваційної сфери, яка визна-
чає поведінкову активність, професійну спрямованість 
та адаптаційний потенціал особистості. У військовому 
контексті мотивація відіграє ключову роль, оскільки 
саме вона забезпечує внутрішню готовність до вико-
нання службових завдань, подолання труднощів та до-
сягнення цілей в умовах підвищеного ризику. Виявле-
ний прийнятний рівень мотиваційного профілю серед 
військовослужбовців ЗС України свідчить про наявність 
достатнього внутрішнього ресурсу для ефективної про-
фесійної діяльності, що включає такі компоненти, як 
прагнення до досягнень, відповідальність, орієнтація 
на результат, потреба в самореалізації та соціальне 
визнання. Збалансованість мотиваційної структури є 

показником психологічної зрілості, що сприяє стабіль-
ності поведінки, високій продуктивності та здатності 
до саморегуляції (Рис. 4). 
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Рисунок 4. Результати опитування респондентів  
за методикою Річі-Мартіна

Джерело: складено авторами

Дані Рисунка 4 також підтвердили, що мотивацій-
ний профіль військовослужбовців відповідає вимогам 
військової служби, де важливими є дисципліна, ініці-
ативність, витривалість і готовність до командної ро-
боти. Виявлений збалансований мотиваційний профіль 
військовослужбовців ЗС України засвідчив про наяв-
ність внутрішнього ресурсу, що забезпечує професійну 
ефективність. Результати, отримані за тестом Лірі, за-
свідчив про наявність деструктивних рис у частини вій-
ськовослужбовців ЗС України, що суттєво впливає на 
якість соціально-психологічної адаптації та ефектив-
ність командної взаємодії. Виявлені прояви – підозрі-
лість, агресивність, егоїстичність та авторитарність – у 
60 % респондентів свідчать про напруженість у міжосо-
бистісних стосунках, що може ускладнювати комуніка-
цію, знижувати рівень довіри та порушувати командну 
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згуртованість. Ці деструктивні особливості, підтвер-
джені також попередніми методиками, вказують на на-
явність стилів життя, які не сприяють конструктивній 
адаптації до умов військової служби. Зокрема, 40  % 

опитаних демонструють високий рівень деструктивних 
оціночних показників, що відображають психологічні 
особливості їхньої поведінки  – схильність до доміну-
вання, емоційної напруги, конфліктності (Рис. 5).

Рисунок 5. Динаміка розподілу деструктивних оціночних показників серед військовослужбовців
Джерело: складено авторами
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Такий розподіл продемонстрував переважан-
ня групи зі схильністю до деструктивних оцінок, що 
може бути актуальним для подальшої розробки про-
грам психологічної підтримки та профілактики нега-
тивних тенденцій у військовому середовищі. Помітне 
зниження частки високих показників від 40 % до 25 % 
на підсумку, з відповідним зростанням схильності 
від 60 % до 75 %, свідчить про загальну тенденцію до 
пом’якшення деструктивних проявів. У військовому се-
редовищі, особливо в умовах воєнного часу, такі риси 
можуть становити загрозу для ефективного виконання 
завдань, де критично важливими є взаємоповага, під-
тримка, згуртованість та командний дух. Тому резуль-
тати дослідження підкреслюють необхідність цілеспря-
мованої психологічної роботи з особовим складом, 
розвитку емоційного інтелекту, навичок співпраці та 
корекції деструктивних моделей поведінки, що дозво-
лить підвищити рівень соціально-психологічної адап-
тації та забезпечити стабільність у військових колек-
тивах. Виявлені прояви агресивності, підозрілості та 
авторитарності свідчать про потребу в психологічній 
корекції та розвитку емоційного інтелекту. Проведе-
ний кореляційний аналіз дозволив виявити значущі 
взаємозв’язки між окремими аспектами психологічно-
го захисту та показниками, що характеризують стиль 
життя військовослужбовців ЗС України. Встановлено 
як високі, так і середні рівні кореляційного зв’язку, що 
свідчить про тісну взаємодію між внутрішніми психо-
логічними механізмами та зовнішніми проявами пове-
дінки в умовах військової служби. Зокрема, найбільш 
вираженим є зв’язок між компонентом «інтелектуалі-
зація» та показником адаптації (r  =  0,922), що свід-
чить про здатність військовослужбовців ефективно 
пристосовуватися до складних умов служби шляхом 
раціонального осмислення ситуацій. Такий стиль жит-
тя сприяє формуванню відповідального ставлення до 

обов’язків, підвищує рівень саморегуляції та стійкості 
до стресу. Компонент «компенсація» також демонструє 
високі кореляційні зв’язки з адаптацією (r = 0,910), ко-
мунікативним блоком (r = 0,924) та потребою у впли-
вовості (r = 0,916), що засвідчує використання військо-
вослужбовцями компенсаційних механізмів для прояву 
лідерських якостей, прагнення до самоствердження та 
ефективної взаємодії в команді. Такий стиль життя 
сприяє розвитку управлінських навичок і формуванню 
активної позиції в колективі. Водночас встановлено ви-
сокий кореляційний зв’язок між шкалою «заміщення» 
та показником «авторитарність» (r = 0,892), що може 
свідчити про схильність окремих військовослужбовців 
до домінування, що ускладнює паритетну взаємодію 
в підрозділі. Такий стиль життя може створювати на-
пруження в командній роботі, особливо в умовах, які 
потребують згуртованості, взаємоповаги та спільного 
прийняття рішень. Загалом результати кореляційного 
аналізу підтвердили, що стиль життя військовослуж-
бовців формується під впливом психологічних захис-
них механізмів, які тісно пов’язані з адаптаційними, 
комунікативними та владними характеристиками осо-
бистості, що відкриває пріоритети для цілеспрямова-
ної психологічної підтримки та розвитку ефективних 
моделей поведінки в умовах військової служби.

Кореляційний аналіз виявив високі взаємозв’язки 
між психологічними захисними механізмами та адап-
таційними показниками військовослужбовців, причому 
такі результати є рідкісними у попередніх досліджен-
нях, що підкреслює унікальність застосованого підходу 
до аналізу адаптаційного потенціалу. В праці L.M. Prud-
ka & O.M. Pasko (2024) увагу акцентовано на психологіч-
них механізмах адаптації військовослужбовців, виділя-
ючи роль соціальної підтримки, емоційної стабільності 
та індивідуальних ресурсів. В проведеному дослідженні 
виокремлено факторну складову (цінності, мотиваційні 
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установки, психологічні захисні механізми) та подієву 
складову (життєві ситуації, соціальні взаємодії, про-
фесійний досвід), що деталізує підхід L.M.  Prudka & 
O.M.  Pasko, які акцентували саме на загальних психо-
логічних ресурсах. Врешті, соціальна підтримка інте-
грується у стиль життя військовослужбовця як частина 
подієвої складової. В свою чергу, V. Osiodlo (2025) акцен-
тував на системному підході до психологічної підтрим-
ки військовослужбовців, що співвідноситься з нашими 
висновками про необхідність комплексних програм 
адаптації. I.O. Cherezova (2016) розглянуто формування 
психологічної готовності військовослужбовців до вико-
нання завдань у процесі бойового злагодження. Підкрес-
лено значення адаптаційних механізмів, згуртованості 
колективу, емоційної стабільності та здатності до са-
морегуляції як ключових чинників успішної інтеграції в 
бойове середовище. Отримані результати узгоджуються 
з висновками I. Prykhodko et al. (2022), які застосовували 
методику Роджерса-Даймонда для оцінки адаптації вій-
ськовослужбовців. У дослідженні показано, що високий 
рівень емоційної стабільності та самоприйняття є клю-
човими чинниками успішної соціально-психологічної 
реабілітації ветеранів з симптомами ПТСР. Порівняль-
ний аналіз засвідчив, що у вибірці цього дослідження 
60  % респондентів продемонстрували високий рівень 
сформованості компонентів адаптації, що співвідносить-
ся з даними I. Prykhodko et al. (2023), де більшість вете-
ранів із високим рівнем емоційної стабільності успішно 
інтегрувалися у соціальне середовище. Високі показ-
ники когнітивної активності, стратегічного мислення 
та часової перспективи в проведеному дослідженні уз-
годжуються з висновками S. Fierro-Suero et al. (2020) та 
O.A. Morgunov (2022), які розглядали ці характеристики 
як маркери психологічної готовності до дій в умовах 
невизначеності. Таким чином, отримані дані не лише 
узгоджуються з іншими дослідженнями, але й демон-
струють специфіку українських військовослужбовців, 
для яких поєднання емоційної комфортності та соці-
альної інтеграції є визначальним у процесі адаптації.

 Висновки
Формування стилю життя військовослужбовців ЗС 
України є багатокомпонентним процесом, який перед-
бачає взаємодію внутрішніх психологічних механізмів 
і зовнішніх соціальних впливів. У межах дослідження 
виділено дві ключові складові цього процесу: фактор-
ну, що включає психологічні захисні механізми, моти-
ваційні установки та індивідуальні риси характеру, та  

подієву, яка охоплює життєві ситуації, соціальні взає-
модії та професійний і особистісний досвід військовос-
лужбовця. Події, що впливають на формування стилю 
життя, мають як особистісне, так і соціальне походжен-
ня, зокрема взаємодію з родиною, колегами, друзями та 
іншими учасниками соціального середовища, що ство-
рюють контекст його життєдіяльності. Аналіз типів пси-
хологічного захисту дозволив виділити кілька моделей 
поведінки, серед яких інтелектуалізація, заміщення, 
компенсація, регресія, реактивні утворення, проєкція, 
заперечення та витіснення, кожна з яких характеризує 
специфічний спосіб реагування на стрес, внутрішні кон-
флікти та соціальні виклики. Встановлено, що ці стилі 
безпосередньо впливають на характер соціально-пси-
хологічної адаптації військовослужбовців, визначаючи 
їхню здатність до саморегуляції, ефективної взаємодії 
в колективі та формування стійких моделей поведінки 
в умовах військової служби. Дослідження також охопи-
ло сутнісні ознаки понять «стиль життя» та «соціальна 
адаптація». Стиль життя визначено через ознаки соці-
альної усталеності поведінкових практик, індивідуа-
лізації, культурологічного контексту, компенсаторних 
механізмів та комунікаційної активності. Соціальна 
адаптація, своєю чергою, розглядається як процес ін-
теграції в середовище, індивідуалізації реалізації та 
функціонального включення в соціальні структури. 
Встановлено, що ці два феномени перебувають у взає-
мозалежності: стиль життя виступає формулою розвит-
ку соціальної адаптації, визначаючи її напрям, глибину 
та ефективність. Перспективи подальших досліджень 
у сфері формування стилю життя військовослужбовців 
ЗС України пов’язані з поглибленням розуміння меха-
нізмів взаємодії внутрішніх психологічних процесів та 
зовнішніх соціальних впливів. Одним із напрямів є де-
тальніший аналіз впливу різних типів психологічного 
захисту на соціально-психологічну адаптацію, зокрема 
виявлення зв’язків між конкретними моделями пове-
дінки та ефективністю взаємодії в колективі, здатністю 
до саморегуляції та стійкістю до стресових ситуацій.

 Подяки
Немає.

 Фінансування
Немає.

 Конфлікт інтересів
Немає.
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  Abstract. The relevance of the topic is determined by the need for scientific understanding of behavioural 
adaptation strategies, identification of resources and risks that affect the mental health of military personnel, as well 
as the development of practical recommendations for psychologists, commanders and social workers on supporting 
personnel, preventing post-traumatic disorders and forming stable behaviour patterns in wartime. The aim of the article 
was to analyse the psychological mechanisms and behavioural strategies of social adaptation of military personnel, 
identify key factors affecting its effectiveness, and outline scientific approaches to assessing the adaptive potential of 
individuals in wartime conditions. The study used a set of methods covering emotional, motivational, behavioural, 
and interpersonal aspects. The Life Style Index, Rogers-Diamond Self-Perception Assessment, Cattell’s 16 Personality 
Factor Questionnaire, Ritchie-Martin’s motivational profile, and the Leary test made it possible to assess lifestyle, level 
of adaptation, motivational attitudes, and personality traits. The formation of the lifestyle of servicemen of the Armed 
Forces of Ukraine was considered as a multi-component process of socio-psychological adaptation, covering internal 
psychological mechanisms and external social influences. Factor and factual components were identified, as well as types 
of lifestyles in accordance with psychological defence mechanisms. A high level of development of adaptive components 
was found in most respondents, as well as the presence of destructive interpersonal traits in some military personnel, 
which requires psychological correction. Correlation analysis showed a close relationship between defence mechanisms 
and lifestyle, which broadens the understanding of the adaptive potential of the individual in the context of military 
service. The data obtained open up prospects for further research into the motivational sphere, emotional intelligence 
and interpersonal interaction of military personnel. The practical value of the study lies in establishing a relationship 
between lifestyle and social adaptation, which allows these concepts to be used as a tool for diagnosing and correcting 
adaptation processes in the military environment

 Keywords: stress resistance; lifestyle; individual characteristics; psychological stability; Armed Forces of Ukraine
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